Sirdal

Neeringsforening

STYRETS ARSBERETNING 2013

Generalforsamling ble avholdt 13. mars, Arsmeldingen dekker perioden sittende styre har hatt ansvar.
Styret har bestéatt av Joren-Ola Ousdal (leder), Arve Aasemoen (bygg og anlegg m/ Tor Arne Liland som
vara), Rolf Heyland (service og handel m/ Anne Gunn Be som vara), Erwin Fulterer / Siri Fidjeland
(reiseliv), Birgitte S. Bethuelsen (industri, produksjon, transport og andre). Medlemskategoriene
Tjenesteyting & radgivning og Eiendom har ikke vaert representert. Det er avholdt 8 styremgter. Referat-
tieneste ble pa de farste motene ivaretatt av styrets medlemmer, deretter av Sglvi som sekretzer. Det
har veert et par utmeldinger i lopet av aret og noen nye medlemmer har tilkommet. Foreningen har né
70 medlemmer.

Organisatoriske og medlemsrettede aktiviteter

Formidling av informasjon. Som foregdende ar er det ogsa dette aret videreformidlet diverse
informasjon om arrangementer, mater med mer som avholdes lokalt / regionalt og som antas &
kunne veere av interesse for flere / enkelte av foreningens medlemmer.

Utlysning av stilling som sekretaer / administrative oppgaver. Stilling som sekreteer for foreningen i
ca 20% stilling ble utlyst i april. Det var ingen sgkere. Vi inngikk i juni en avtale med Sglvi Mannerak
om engasjement pa timebasis med en ramme péa 150-200 timer. Foreningen kjeper ellers diverse
administrative tienester av Oftedal Neeringsbygg v/ Hilde Skretting, foruten at styret selv bidrar.

“Medlemsinfo”. Det er utsendt 4 stk "Medlemsinfo” med 2-3 mnd’s mellomrom som ledd i & orientere
medlemmene om aktiviteten i foreningen

Nettside. Det er besluttet at det skal etableres egen nettside for foreningen. Det er arbeidet med & finne
frem til aktuell leverander. Domene er bestilt. Det er gjort innledende arbeid mht innhold og oppsett
av sida.

Medlemsoversikt. Medlemsoversikt er gjennomgatt og oppdatert mht kontaktpersoner, mailadresser
med mer

Bedriftsoversikt. Det lagt ned en del arbeid i & gjennomgé og oppdatere oversikt fra Brenngysund mht
registrerte bedrifter i kommunen. Dette er foreningens «marked» og er brukt som grunnlag for &
sende ut «vervemail». Oversikten er ogsa brukt i tilknytning til gjennomfarte sparreundersokelser.

Excel-kurs. Kurs i excel over 4 kvelder ble planlagt i samarbeid med Folkeuniversitet. Interessen var
imidlertid begrenset og kurset avlyst.

«Infoflyer». «Infoflyer» for medlemskap i foreningen utarbeidet og trykket. Planlagt for utsending /
utdeling i tilknytning til mediemsverving.

Aktiviteter knyttet til naerings- og stedsutvikling
P& generalforsamlingen i mars ble det vedtatt mal og en enkel strategi for foreningens aktiviteter de
nzermeste arene. Fire saker er valgt som egne «Fokusomrader». Status for disse er som fglger:

GP-Omradet. Ressursgruppe etablert i mai / 3 mater i denne er avholdt. Innspill vedr videre prosess
sendt kommunen i mai. Leder innvalgt i politisk arbeidsgruppe i juni. Diverse meter i tilknytning til
dette. Arbeidsgruppa har avgitt uttalelse til innledende planskisse fra Statens Vegvesen. Det ble
sendt innspill tit kommunens budsjettprosess som resulterte i at det ble bevilget 300’ til supplerende
planarbeid i omradet («plan 2» som supplere plan for trafikal Izsning og som skal bidra til at
helheten i omradet ivaretas).

De store energiutbyggingene. Kontakt med kommunens prosjektleder viderefgrt. Ressursgruppe
etablert i august / ett mate + div kontakt ellers. Apent medlemsmate i oktober med oppdatert
informasjon om planer / konsesjonsbehandling og fokus pé leverandermuligheterl. Ca 20 deltakere.
Ellers videreformidlet diverse informasjon. | samarbeid med kommunens prosjektleder gjennomfart
spgrreundersgkelser mht kapasitet for overnatting / servering og muligheter for utnyttelse av
(eventuell) spillvarme fra likeretteranlegg pa Tonstad. Div info om HMS-dag i februar og
naeringslivsdag med Statnett i mars formidlet.

Sentrumsutvikling Tonstad

- Ressursgruppe etablert i mai. 2 meter avholdt + innledende meote vedr arr av «Suppefestival».
Birgitte og Sven Sturla deltar p4 vegne av foreningen i «Supperadet» for arrangement av
suppefestivalen pa Tonstad i juni.

Rekrutteringsutfordringen

- Leder deltok pa informasjonsmete med kommunen og Lister kompetansesenter i september. Utover
dette er aktivitet for dette fokusomradet ikke pabegynt.
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Rammevilkar
- Kommunedelplan Sirdal Ser og omradeplan for Tonstad. Disse planprosessene er fulgt opp og det

ble avgitt uttalelser til begge planer da disse Ia ute til offentlig ettersyn i mai. Deler av uttalelsene ble
tatt til folge. Det ble ogsa arrangert et apent medlemsmgte om disse planene pa Tonstadli 7. mai.
Det matte imidlertid kun et par personer utenom styre / foredragsholder. Matet ble imidlertid likevel
brukt til en god gjennomgang av planene.

- Halvarsmete med kommunen. 8. januar ble det avholdt halvarsmete med kommunen. Dette er en

arena der ogsa Sirdalsferie og Bondelaget deltar (bondelaget var ikke tilstede pa dette matet) og
som sekes etablert som en fast ordning 2x pr &r. Fra kommunen deltar ordfgrer, rhddmann,
naeringssjef og daglig leder i Sirdalsvekst. Fra var side ble det i metet fokusert pa betydningen av &
komme videre med planarbeid og videre utvikling i GP-omradet, at det er viktig at kommunen
viderefgrer en prosjektstilling / kontaktrolle i tilknytning til de kommende store utbyggingene og at
det «tas tak» i flere av «tradene» fra mulighetsstudien for videre utvikling av Tonstad sentrum. Ogsa
andre tema ble tatt opp / gjiennomgatt.

Kort om andre saker / aktiviteter:

Sirdal Sag v/ Tormod Farland ble pa generalforsamlingen karet til arets bedrift i 2012.
Verktgymesse. | samarbeid med Partner Tre ble det arrangert verktoymesse pa Kulturhuset 14.
mars. Denne var vellykket med mer enn 100 personer innom.

Arbeid med ny ProduktGuide / Leveranderoversikt. Det ble i juni initiert et arbeid for &
giennomga «konseptet» for Leverandgroversikten (tidligere kalt ProduktGuide) far ny utgivelse.
Dette arbeidet ble imidlertid en del forsinket og malet om ny utgivelse far jul ble ikke nadd.
Konseptet ble gjennomgétt / diskutert pa styremeter i desember og januar. Informasjon og invitasjon
til deltakelse ble sendt ut i februar.

Strategisk Naeringsplan for Stavanger-regionen_Heringsuttalelse. Det ble i april avgitt
heringsuttalelse til kommunen vedrgrende strategisk naeringsplan for Stavanger-regionen. Planen
fokuserer bl.a. pa betydningen av rekreasjonsmuligheter i kort avstand som en viktig omradefordel
for regionen. Uttalelsen ga sin stette til kommunens deltakelse i Greater Stavanter.
Sprakundervisning / voksenopplaringen. Det ble i var fokusert pa betydningen av at det er
tilgjengelig kurs i norsk for arbeidsinnvandrere. Det er avholdt mgte med leder av Sirdal
Voksenopplaering og sendt ut informasjon til medlemmene om norskkurs fra voksenopplaeringen.
Kommunens prosess vedr kjep av reiselivstjenester. Styret har holdt seg orientert om
prosessene knyttet til kommunens kjop av reiselivstjenester.

Frivilling leypeavgift. Neeringsforeningen har stilt seg bak Sirdalsferie’s oppfordring om at
neeringslivet bidrar med innbetaling av frivillig leypeavgift. Det er samtidig fokusert pa at bedrifter
som bidrar far en liten gjenytelse i form av oppslag pa «sponsortavie».

Artikkel Serlandsavisa. Det var interviu med leder i Serlandsavisas aprilutgave. Innholdet
fokuserte pa mulighetene i Sirdal, betydningen av samarbeid og foreningens fire fokusomrader.
Artikkel i messeavis for Sirdalsdagene. Det ble levert to artikler til messeavisen for
Sirdalsdagene. Den ene ga en presentasjon av naeringsforeningen og foreningens aktiviteter og
rolle. Den andre fokuserte pa betydning og muligheter knyttet til videreutvikling av GP-omréadet.

Arsregnskap og fortsatt drift

Grunnlaget for fortsatt drift er tilstede og arsregnskapet er satt opp under denne forutsetning. Styret
mener at regnskapet som viser et overskudd pa kr 73 059 kr og en egenkapital pa kr 318 703 gir et
rettvisende bilde av utviklingen og resultat av virksomheten og dens skonomiske stilling. Det har
etter styrets oppfatning ikke inntradt andre forhold av betydning for bedemmelsen av foreningens
wkonomi etter periodens avslutning.

Arbeidsmilje, likestilling og ytre miljo
Foreningen har en deltidsansatt. Foreningens styre bestér av 3 menn og 2 kvinner. Organisasjonens
aktivitet pavirker i liten grad det ytre miljg.

Tonstad, 26. f(zrua

Usren-Ola Ousdal Arve Aasemoen Rolf M. Hayland
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